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Lebensräume für bedrohte Tier- und Pflanzenarten zu bewahren, ist eines der größten 
Ziele heutiger Naturschutzarbeit. Die Heinz Sielmann Stiftung ist hier seit über 30 Jahren 
mit zahlreichen Projekten zur Schaffung von Lebensräumen aktiv. Jedes Jahr kommen 
neue wertvolle Lebensräume hinzu. Für ihre Arbeit braucht es eine langfristige 
Finanzierung mittels Klein- und Großspenden sowie Legaten. Darüber hinaus spielen 
Unternehmens- und Stiftungskooperationen eine wichtige Rolle bei der Finanzierung 
unserer Stiftungsaufgaben.  
Als Unterstützung der Bereichsleitung und Steuerung dieses Aufgabenbereiches suchen 
wir ab sofort und unbefristet am Standort Elstal für die neu geschaffene Position der 
 

Teamleitung Fundraising (m/w/d) in Vollzeit 

 
eine selbstständige und verantwortungsbewusste Persönlichkeit. Als Teamleitung 
Fundraising übernehmen Sie eine Schlüsselrolle in unserer Stiftung und sind 
verantwortlich für das Fundraising einer überwiegend spendenfinanzierten Stiftung mit 
einem jährlichen Spendenvolumen von rund 10 Mio. Euro und werden unterstützt von 
einem Team von fünf Mitarbeitenden. Sie berichten an die Bereichsleitung mittels 
regelmäßiger Kennzahlen und Reportings. Diese Position ist ausschließlich als 
Vollzeitstelle ausgelegt.  
 
 
Ihre fachlichen Verantwortungsbereiche sind 

• operative Steuerung des Fundraisings und Umsetzung der Jahresplanung sowie 
der gesetzten Wachstumsziele und Budgets 

• Planung von Donor Journeys und Durchführung kanalübergreifender Fundraising-
Maßnahmen  

• Strategische Planung von Spendenprojekten und Leitung des 
Kampagnenmanagements mit externen Dienstleistern im Direktmarketing sowie 
auf digitalen Kanälen oder Peer-to-Peer-Plattformen 

• Aktive Ansprache von Persönlichkeiten zum Aufbau neuer, tragfähiger 
Kooperationen 

• Erschließung neuer Groß- und Dauerspenden und Sicherstellung der Einnahmen  
 

 

Als Teamleitung sind sie verantwortlich für die… 

• Durchsetzung und Einhaltung gesetzlicher Vorschriften und Richtlinien, wie 
Compliance, Datenschutz sowie stiftungsrechtlicher Vorgaben im Team 

• Überprüfung und Aktualisierung von arbeitssicherheitsrechtlichen 
Fragestellungen, Gefährdungsbeurteilungen und Betriebsanweisungen in 
Abstimmung mit der FASI 

• fachliche Führung aller Mitarbeitenden im Team 
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• Führung regelmäßiger Feed-Back Gespräche mit Mitarbeitenden und 

Sicherstellung der teaminternen Kommunikation 
• Planung und Organisation von Urlaubs- und Vertretungsregelungen 
• Sicherstellung einer ordnungsgemäßen Auftragsvergabe, Projektabrechnung und 

eines kontinuierlichen Projektcontrollings 
• Vorbereitung des internen Berichtswesens   
• Sicherstellung des teaminternen Einsatzes von Dokumentenmanagement, 

Datensicherheit und Datenschutz 
 

 

Ihr Profil 

• Hochschulabschluss und/ oder berufliche Qualifikation im Bereich Fundraising, 
Dialog-Marketing oder Customer-Relationship-Management 

• Mehrjährige einschlägige Fundraising-Expertise und einer entsprechenden 
Erfolgsbilanz bei der Akquise von Spendenmitteln 

• Erfahrung in der Leitung von kleinen bis mittleren Teams 
• Erfahrung in der Strategieentwicklung, Planung und Umsetzung 
• Ausgezeichnete Kommunikations-, Präsentations- und Schreibfähigkeiten 
• Expertise im Einsatz von branchentypischer Software und digitalen Tools 
• Kommunikationskompetenz sowie Souveränität 
• hohe Selbstmotivation und strukturierte Arbeitsweise  
• Identifikation mit den Zielen und Themen der Stiftung und des Naturschutzes  
• Führerschein Klasse B und Reisebereitschaft innerhalb Deutschlands 

 
 
Wir bieten 

• Attraktive Vergütung inklusive umfangreicher freiwilliger sozialer Leistungen, z.B. 
Zuschuss zur betrieblichen Altersvorsorge, Jobfahrrad oder vermögenswirksame 
Leistungen 

• Mitarbeit in einer großen und sehr vielseitig aufgestellten, bundesweit tätigen 
Naturschutzstiftung 

• Ein breites und abwechslungsreiches Arbeitsgebiet 
• Arbeit in einem engagierten Team an einem landschaftlich einmaligen 

Arbeitsplatz 
• Ein dynamisches und wertschätzendes Arbeitsumfeld mit Raum für Eigeninitiative 

und Verantwortung 
• Kurze und schnelle Entscheidungswege  
• Eine gute Einarbeitung und Weiterbildungsmöglichkeiten 

• Flexible Arbeitszeiten  
• Mobile Arbeit im Rahmen der betrieblichen Praxis 

 
 
Der Dienstort ist 14641 Wustermark/ OT Elstal. 
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Bewerbungsschluss ist der 31.01.2026. 

 

Wir freuen uns über Ihre Bewerbung in Form eines Motivationsschreibens, aus dem ihre 
Eignung und Motivation für die angestrebte Stelle deutlich wird, sowie einen aktuellen 
Lebenslauf. Dieses senden sie bitte an Frau Schnellhardt, personalabteilung@sielmann-
stiftung.de . 
Für inhaltliche Fragen wenden Sie sich bitte an Thomas Bischoff, Tel. 05527/ 914 414, 
thomas.bischoff@sielmann-stiftung.de . 
 
Weitere Informationen finden Sie unter www. sielmann-stiftung.de. 
 


