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Nachhaltigkeit und Transparenz -
Die Heinz Sielmann Stiftung setzt Mal3stabe

Die Heinz Sielmann Stiftung veroffentlicht seit 2016 regelmaRig
einen Nachhaltigkeitsbericht nach den Standards der Sustaina-
ble Development Goals (SDG) und den giiltigen Richtlinien der
GlobalReporting Initiative (GRI Standard). Als Vorreiterin unter den
deutschen Stiftungen geht sie in ihrer Transparenz weit Uber die
gesetzliche Berichtspflicht hinaus und setzt so nachhaltig Mal3-
stabe flr spendenbasierte gemeinnitzige Organisationen.

Damit ist sie ein attraktiver Partner flr Unternehmen, éffentliche
oder gemeinnutzige Institutionen, Stiftungen und Bildungstrager.
Mit dem stiftungseigenen Dienstleistungsangebot im Natur-
schutz, in der Biodiversitatsforderung, im Kompensations- und
Okopunktemanagement sowie in der Bildung fiir nachhaltige
Entwicklung bietet die Heinz Sielmann Stiftung vielfaltige
Chancen fuir Kooperationen und Partnerschaften.

Der Fokus unserer Arbeit liegt auf der Forderung und Bewah-
rung der Artenvielfalt, der Biodiversitat. Im Jahr 1994 rief Heinz
Sielmann gemeinsam mit seiner Frau Inge die Heinz Sielmann
Stiftung ins Leben. ,Nur wer die Natur kennt, wird sie auch
schiitzen“~ von diesem Motto war der berihmte Tierfilmer
und leidenschaftliche Naturschutzer tberzeugt. In diesem Sin-
ne hat sich die Heinz Sielmann Stiftung zum Ziel gesetzt, auch
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kinftigen Generationen das Erleben einer intakten Umwelt
zu ermoglichen, sie nachhaltig zu sichern und die Schonheit
der Natur erlebbar zu machen. Bezogen auf die 17 Nachhaltig-
keitsziele der UN-Generalversammlung stellen wir Ihnen in
dieser Broschiire das Wirken und die Kooperationsangebote der
Heinz Sielmann Stiftung vor, die eine nachhaltige Entwicklung
auf okonomischer, sozialer sowie 6kologischer Ebene sichern.



Funktionierende Okosysteme mit fruchtbaren Boden und sau-
berem Wasser sind fur eine gesunde Landwirtschaft unabding-
bar. Aktuell sorgen der Klimawandel, lbernutzte Flachen und
belastetes oder fehlendes Wasser fiir Einbriiche bei den Ernten.
Eine nachhaltige Landwirtschaft und der sorgsame Umgang mit
Lebensmitteln sichert unsere Ressourcen. Die Heinz Sielmann

Stiftung engagiert sich fiir eine 6kologische Bewirtschaftung im
eigenen Biolandbetrieb, erhdlt seltene Nutztierrassen und schiitzt
Wildtiere wie den Wisent oder die Przewalski-Pferde. Den Wandel
in der Nahrungsmittelbranche und in der Erzeugung landwirt-
schaftlicher Produkte begleitet die Stiftung als Partner von Slow
Food Deutschland und von Erzeugergemeinschaften bundesweit.
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Bildung fur nachhaltige Entwicklung

fur alle Generationen

In den Naturerlebniszentren der Heinz Sielmann Stiftung
wird Natur- und Arteninteressierten bundesweit vielfaltige

Umweltbildung und Naturerleben angeboten. In allen Umwelt-

bildungsmaBnahmen starkt die Stiftung das Bewusstsein flr

die Bedeutung der Artenvielfalt und der 6kologisch vertragli-
chen Lebensweise in Landwirtschaft, Ernahrung und Wirtschaft.

Die Programme folgen den Methoden und Zielen einer Bildung
fr nachhaltige Entwicklung (BNE) und stehen Menschen aller
Generationen offen. Insbesondere fir Kinder, Jugendliche und
Schulklassen bietet die Stiftung Klassenfahrten und aufer-
schulische Lernorte an. Exkursionen in unsere Naturland-
schaften und Biotopverbilinde zahlen ebenso dazu.
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Die Wirtschaft muss gruner werden —
Angebote fur Unternehmen

Mensch und Wirtschaft sind in héchstem MaRe auf die Dienst-
leistungen intakter Okosysteme angewiesen. Unternehmen
missen dazu beitragen, diese Okosystemdienstleistungen lang-
fristig zu erhalten und negative Auswirkungen auf die biologi-
sche Vielfalt zu reduzieren. Mit ihrem Know-how berat die Heinz
Sielmann Stiftung Unternehmer und Unternehmen zur natur-

nahen Gestaltung ihrer Firmengelande und zur Integration von
Biodiversitat als Handlungsfeld in das betriebliche Management
sowie in der Lieferkette. Neben dem 6kologischen Vorteil erho-
hen diese MaRnahmen auch den 6konomischen Benefit fiir das
Unternehmen auf Seiten der Kunden und Mitarbeiter und zah-
len sich im Markt und Wettbewerb langfristig aus.
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Weniger Ungleichheiten mit
nachhaltigen Geldanlagen

Ein besonderes Augenmerk der Arbeit der Heinz Sielmann
Stiftung gilt der nachhaltigen und ethischen Vermogensverwal-
tung. Als Aktienanlagen sind nur Unternehmen aus dem STOXX
Global ESG Leaders-Index oder dem STOXX Sustainability Europe
ex AGTAFA-Index (ex Alcohol, Tobacco, Gambling, Armaments &
Firearms, Adult Entertainment) zuldssig, deren Produkte und

Management gepriift nachhaltig sind. Staatsanleihen von Lan-
dern, die die Todesstrafe praktizieren und laut Transparency
International als korrupt gelten, sind als Anlage tabu. Eine
nachhaltige und ethisch vertretbare Anlage bietet die Heinz
Sielmann Stiftung selbst mit ihrem Spezialfonds ,Sielmann
Sustainability Stiftungsfonds“ gemeinntitzigen Stiftungen an.



Die Heinz Sielmann Stiftung ist mit ihren groRflachigen Natur-
landschaften und Biotopverblinden in vielen Bundeslandern
prasent.Vor Ort vernetzt sie sich mit den jeweiligen Kommunen
und Landkreisen, kooperiert mit regionalen Tourismusverbanden
und Bildungseinrichtungen und bindet Erzeugergemeinschaften
regionaler und nachhaltiger Produkte in ihre MaBnahmen ein.

Das Programm ,Jeder Gemeinde ihr Biotop“ setzt auf lokale
Blndnisse mit Kommunen und Landkreisen zur Forderung der
biologischen Vielfalt. Die Partizipation der Biirger ist immer
Bestandteil unserer Arbeit. Die Potenziale von urbanem und
landlichem Raum kénnen nur im Einklang mit der Natur und den
Lebensraumen von Tieren und Pflanzen genutzt werden.



Die Stiftung arbeitet nach den Normen der ISO 14001 des betrieb-
lichen Umweltmanagements. Der gesamte Betriebsablauf der
Stiftung wird fortlaufend im Sinne der Sustainable Development
Goals uberpruft und das Handeln an der 6kologischen und oko-
nomischen Nachhaltigkeit ausgerichtet. Bei internen Entschei-
dungen und Arbeitsablaufen, wie Fragen der Mobilitat, Finanzen

und Beschaffung ist der Dreiklang aus Okonomie, Okologie und
Sozialem die Messlatte unseres Nachhaltigkeitsmanagements.
Das dient den Zwecken der Heinz Sielmann Stiftung sowie dem
Natur- und Artenschutz. Das Ressourcenmanagement geht Hand
in Hand mit unserem Wirken gegen den Klimawandel und fiir den
Erhalt der Biodiversitat, national und international.
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Globale und lokale MalSnahmen
gegen die Folgen des Klimawandels

Am Beispiel der Zugvogel lasst sich gut ablesen, dass Fragen
des Arten-, Natur- und Klimaschutzes global zusammenhan-
gen. SchutzmaBnahmen in den Brutgebieten bleiben erfolglos,
wenn sich die Bedingungen in den Uberwinterungsgebieten
verschlechtern. Die Stiftung unterstitzt in internationalen
Projekten MafRnahmen gegen die Folgen des Klimawandels.

Dazu gehoren die Wiederaufforstung in Afrika als Nutzflachen
flir Menschen und als Rastpldtze fiir Vogel sowie die Forderung
der altesten Vogelwarte der Welt in Rossitten, Russland. National
zahlen unter anderem der Schutz von Mooren, die als nattrliche
CO,-Speicher dienen, sowie Projekte zum Hochwasserschutz an
Elbe und Oder zu den Aktivitaten gegen den Klimawandel.
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Sandlaufkafer
(Cicindelinae)

1 PARTNERSHIPS
FOR THE GOALS

Globale Partnerschaften

mit Leben fullen

Die Starkung internationaler Partnerschaften ist der Schlis-
sel zu einer weltweit nachhaltigen Entwicklung. Die Heinz
Sielmann Stiftung ist als erste deutsche Nichtregierungs-
organisation technischer Partner der African Forest Landscape
Restoration Initiative (AFR100) zur Wiederbewaldung von 100
Millionen Hektar Land in Afrika. Beispielhaft stehen dafir
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eigene Waldprojekte in Athiopien und Uganda mit lokalen
Partnern. Die Stiftung gehort zu den Grindern der Plattform
F20, einem globalen Zusammenschluss von Stiftungen. Sie ver-
steht sich als Briicke der Zivilgesellschaft zu Politik, Wirtschaft
und Wissenschaft, um die UN-Nachhaltigkeitsziele zu erfillen
und das Wirken von Stiftungen weltweit zu starken.
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Spenden, stiften und fordern —

woher kommt das Geld?

Die Heinz Sielmann Stiftung finanziert ihre Projekte tiberwiegend
aus Spenden, Zustiftungen, Erbschaften, Gber offentliche Forder-
mittel und Ertrage des Stiftungskapitals. Weitere Mittel erhalt sie
von Sponsoren. Fur Dienstleistungen wird die Stiftung entgelt-
lich honoriert. Beispielhaft daftir stehen Beratungen zur natur-
nahen Gestaltung von Firmengelanden wie bei VW Immobilien,

Porsche und der Deutschen Bahn oder die Einrichtung von Biotop-
verbuinden gemeinsam mit Unternehmen wie LIDL und Gebiets-
korperschaften in der gesamten Bundesrepublik. AulRerdem berat
die Stiftung naturschutzfachlich Unternehmen, bietet Beratung
zur Nachhaltigkeit in Lieferketten und stellt bundesweit Flachen
flr Ausgleichs- und ErsatzmaBnahmen bereit.



Eisvogel
(Alcedo atthis)

Keine Nachhaltigkeit
ohne Transparenz

Der besonderen Verantwortung gegeniber den Spendern
und Partnern ist sich die Stiftung bei ihrem Handeln jederzeit
bewusst. So folgt sie in ihrer Arbeit der Charta der Spenderrechte
und der Leitlinie fur eine gute, ethische Fundraisingpraxis des
Deutschen Fundraising Verbandes. Die Heinz Sielmann Stiftung
hat die Selbstverpflichtungserklarung der Initiative Transparente
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Zivilgesellschaft unterzeichnet und ist mit dem Spendenzertifikat
des Deutschen Spendenrates ausgezeichnet. Mit ihrem zweijahr-
lichen Nachhaltigkeitsbericht nach der Global Reporting Initiative
(GRI4 Standard) erfiillt sie freiwillig alle Kriterien, die eigentlich
erst fir grol3e mittelstandische Unternehmen ab soo Mitarbeiter
verpflichtend sind. Sie ist damit Vorreiter in der Zivilgesellschaft.
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